
【昇給率１％の年次推移】
1年目 2年目 3年目 4年目 5年目

モデル収益 月間 年間 昇給率 0.0% 1.0% 1.0% 1.0% 1.0%
平均訪問件数 75 900 法人全体
平均単価 ¥9,000 ¥9,000 売上高 40,500,000 40,500,000 40,500,000 40,500,000 40,500,000
売上高 675,000 8,100,000
スタッフ 5 5 人件費 28,175,000 28,456,750 28,741,318 29,028,731 29,319,018
売上高計 3,375,000 40,500,000

その他経費 10,125,000 10,125,000 10,125,000 10,125,000 10,125,000
モデル給与 月額 年額
月額給与 350,000 4,200,000 費用計 38,300,000 38,581,750 38,866,318 39,153,731 39,444,018
夏賞与 350,000
冬賞与 350,000 差引利益 2,200,000 1,918,250 1,633,683 1,346,269 1,055,982
計 350,000 4,900,000 利益差額＝ 人件費増 -281,750 -284,568 -287,413 -290,287
社会保険料 15.0% 15.0% 累計差額＝ 人件費増 -281,750 -566,318 -853,731 -1,144,018
社会保険料計 52,500 735,000 ※必要な利益額（返済、投資）を把握する
人件費 402,500 5,635,000 人件費率 69.6% 70.3% 71.0% 71.7% 72.4%
スタッフ 5 5 利益率 5.4% 4.7% 4.0% 3.3% 2.6%
人件費計 2,012,500 28,175,000

モデル給与 年額 年額 年額 年額 年額
その他経費率 25% 25% 月額給与 350,000 353,500 357,035 360,605 364,211
経費 843,750 10,125,000 夏賞与 350,000 353,500 357,035 360,605 364,211

冬賞与 350,000 353,500 357,035 360,605 364,211
収支 月間 年間 構成比 計 4,900,000 4,949,000 4,998,490 5,048,475 5,098,960

売上高 3,375,000 40,500,000 100.0% 社会保険料 15.0% 15.0% 15.0% 15.0% 15.0%
人件費 2,012,500 28,175,000 69.6% 社会保険料計 735,000 742,350 749,774 757,271 764,844
経費 843,750 10,125,000 25.0% 人件費 5,635,000 5,691,350 5,748,264 5,805,746 5,863,804
費用計 2,856,250 38,300,000 94.6% スタッフ数 5 5 5 5 5
差引利益 518,750 2,200,000 5.4% 人件費計 28,175,000 28,456,750 28,741,318 29,028,731 29,319,018

留意点:上記は試算であるため参考資料に過ぎません。計算の完全性・正確性等を保証するものではありません。
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【昇給率2％の年次推移】
1年目 2年目 3年目 4年目 5年目

モデル収益 月間 年間 昇給率 0.0% 2.0% 2.0% 2.0% 2.0%
平均訪問件数 75 900 法人全体
平均単価 ¥9,000 ¥9,000 売上高 40,500,000 40,500,000 40,500,000 40,500,000 40,500,000
売上高 675,000 8,100,000
スタッフ 5 5 人件費 28,175,000 28,738,500 29,313,270 29,899,535 30,497,526
売上高計 3,375,000 40,500,000

その他経費 10,125,000 10,125,000 10,125,000 10,125,000 10,125,000
モデル給与 月額 年額
月額給与 350,000 4,200,000 費用計 38,300,000 38,863,500 39,438,270 40,024,535 40,622,526
夏賞与 350,000
冬賞与 350,000 差引利益 2,200,000 1,636,500 1,061,730 475,465 -122,526
計 350,000 4,900,000 利益差額＝ 人件費増 -563,500 -574,770 -586,265 -597,991
社会保険料 15.0% 15.0% 累計差額＝ 人件費増 -563,500 -1,138,270 -1,724,535 -2,322,526
社会保険料計 52,500 735,000 ※必要な利益額（返済、投資）を把握する
人件費 402,500 5,635,000 人件費率 69.6% 71.0% 72.4% 73.8% 75.3%
スタッフ 5 5 利益率 5.4% 4.0% 2.6% 1.2% -0.3%
人件費計 2,012,500 28,175,000

モデル給与 年額 年額 年額 年額 年額
その他経費率 25% 25% 月額給与 350,000 357,000 364,140 371,423 378,851
経費 843,750 10,125,000 夏賞与 350,000 357,000 364,140 371,423 378,851

冬賞与 350,000 357,000 364,140 371,423 378,851
収支 月間 年間 構成比 計 4,900,000 4,998,000 5,097,960 5,199,919 5,303,918

売上高 3,375,000 40,500,000 100.0% 社会保険料 15.0% 15.0% 15.0% 15.0% 15.0%
人件費 2,012,500 28,175,000 69.6% 社会保険料計 735,000 749,700 764,694 779,988 795,588
経費 843,750 10,125,000 25.0% 人件費 5,635,000 5,747,700 5,862,654 5,979,907 6,099,505
費用計 2,856,250 38,300,000 94.6% スタッフ数 5 5 5 5 5
差引利益 518,750 2,200,000 5.4% 人件費計 28,175,000 28,738,500 29,313,270 29,899,535 30,497,526

留意点:上記は試算であるため参考資料に過ぎません。計算の完全性・正確性等を保証するものではありません。
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