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2023 年 度 事 業 計 画 

 

年間テーマ 訪問看護とＳＤＧｓ 

～ 在宅療養生活が将来にわたって持続可能であるために、訪問看護には何が必要かを考えよう ～ 

 

2023年 4月 1日～2024年 3月 31日 

事 業 名 年 月 日 内  容 

総  会 

5月20日(土) 

 

オンライン実施 

研修会 13：30～15：00 

「2040年の社会背景を展望して、訪問看護の方向性を考えよう」 

 講師 株 式 会 社 三 菱 総 合 研 究 所 吉池由美子 氏 

 講師 神奈川県健康医療局保健医療部医療課 松谷尚彦 氏 

 

総 会 15：20～16：30 

2022年度 事業報告及び収支決算報告・監査報告 

地区ブロック・委員会・理事会からの報告と承認議決 

2023年度 事業計画、予算報告及び理事・監事選任の承認議決 

 

関係機関からの連絡 

 

その他 

協力企業(賛助会員)のアピールの時間を設ける 

定 例 会 

10月21日(土) 

 

オンライン実施 

研修会 13：30～15：00 

「2024 年ダブル改定――これからの訪問看護に求められているものは何かを考え

よう」 講師 日本看護協会 齋藤訓子氏 

 

報告会 15：20～16：30 

地区ブロック・委員会・理事会からの報告 

その他 

研修事業 

新任訪問看護師育成委託事業 

7月15日（土） 

オンライン実施 

14：00～17：00 

 

9月16日（土） 

14：00～17：00 

ﾋﾞｼﾞｮﾝｾﾝﾀｰ横浜 

 

11月25日(土) 

オンライン実施 

 

・第1回人材育成全体研修 

 テーマ「社会人基礎力の育て方・関わり方」 

    「訪問看護師育成マニュアル・プログラムの活用方法」 

 講師 聖マリアンナ医科大学 高橋 恵 氏 

 

・第2回人材育成全体研修 

 テーマ「見直そう！大切な同行訪問」 

 講師  岡部 明子 氏  内山 恵美 氏  石川 智子 氏 

 

・第3回人材育成全体研修 

 テーマ「社会人基礎力の育て方・関わり方 第2弾」 

  講師 聖マリアンナ医科大学 高橋 恵 氏 
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事 業 名 年 月 日 内  容 

訪問看護管理者研修委託事業 

6月17日(土) 

13：30～17：00 

オンライン実施 

 

8月26日(土) 

9：30～16：30 

オンライン実施 

 

10月7日(土) 

9：30～16：30 

中小企業ｾﾝﾀｰ

ビル 

 

12月2日(土) 

9：30～16：30 

神奈川産業振興

ｾﾝﾀｰ 

制度活用管理者研修 

講師 日本訪問看護財団 内野今日子氏 

 

 

初任管理者研修（２回） 

「人材育成」 講師 常磐大学・大学院 角田直枝氏 

 

 

「労務管理」 

講師 加藤看護師社労士事務所 加藤明子氏 

    柏谷横浜社労士事務所  柏谷英之氏  

 

 

管理者スキルアップ研修 「健全な管理業務」 

講師 ラピオンナースステーション 柴田美奈子氏 

各地区ブロック研修 

年 間 テーマ：「地域の訪問看護に、今後求められるのは何かを考えよう」 

協議会単独研修 

5月25日(木) 

17:00～18:00 

オンライン実施 

 

11月14日(火) 

17:00～18:30 

オンライン実施 

交通安全研修会 

   講師 ㈱ジャストオートリーシング 後藤健太 氏 

 

「訪問看護と法律について」研修会 

   講師 東京パブリック法律事務所 白鳥秀明氏 

協議会を

知っても

らう取組

み 

7月20日 

9月21日 

11月16日 

1月18日 

3月21日 

19:00～20:00 

オンライン実施 

「みんなで語ろう！ 訪問看護」 第1回 対象 管理者 

「みんなで語ろう！ 訪問看護」 第2回 対象 スタッフ 

「みんなで語ろう！ 訪問看護」 第3回 対象 管理者 

「みんなで語ろう！ 訪問看護」 第4回 対象 スタッフ 

「みんなで語ろう！ 訪問看護」 第5回 対象 全職種 

 

地区 

ブロック 

活動助成

等 

年 間 
１．地区ブロックへの活動費支援（１STあたり￥2,000） 

２．総会・定例会での活動報告 
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事 業 名 年 月 日 内  容 

委員会 

活動 

年11回程度 

年11回程度 

年11回程度 

年11回程度 

年11回程度 

年 2回程度 

１．訪問看護推進委員会 

２．広報委員会 

３．研修委員会 

４．災害・感染対策委員会 

５．人材育成委員会 

６．推薦委員会 

訪問看護

推進への

取り組み 

年 間 

１．「在宅医療（訪問看護）推進支援事業」への協力 

  ・神奈川県における各会議への参加 

２．「訪問看護推進事業」の実施 

  ・管理者研修及び初任管理者研修の実施 

  ・調査協力 

    神奈川県「看護職員就業実態調査（訪問看護ステーション）」 
  ・新任訪問看護師育成事業の実施 

３．神奈川県・神奈川県医師会・神奈川県看護協会・神奈川県看護連盟・神奈川県

歯科医師会・神奈川県看護師養成機関連絡協議会・横浜在宅看護協議会との連

携、協議、調整 

４．その他 

 

運営の安

定をめざ

す取組み 

 

年 間 

１．協力企業や他団体とのコラボレーション事業 

   (技術の提供、製品開発、物販等) 

２．協議会を知ってもらうための取組み 

   (「みんなで語ろう！ 訪問看護」の実施) 

３．他職種に向けての研修会 

４．会長及び理事選出方法の検討 

他団体 

との 

ネットワ

ーク活動 

年 間 

１．神奈川県在宅医療推進協議会・地域包括ケア会議 

訪問看護部会 リハビリテーション部会 

２．在宅医療トレーニングセンター研修事業運営協議会（神奈川県医師会） 

３．地域医療支援事業運営委員会（県立こども医療センター） 

４．神奈川県小児在宅医療推進会議 

５．神奈川県看護師職能委員会Ⅱ（県看護協会） 

６．日本看護協会 通常総会代議員 

７．日本看護協会 訪問看護ステーション連絡会 

８．全国訪問看護事業協会 都道府県連絡会 

９．関東甲信越地区訪問看護ステーション連絡会 

10．神奈川県看護職員確保対策連絡協議会（県ナースセンター） 

11．神奈川県在宅歯科医療連携拠点運営事業推進会議（県歯科医師会） 

12. 日本プライマリケア連合学会神奈川支部 

13. 神奈川県立保健福祉大学実践教育センター 

 


