
2025 年度委員会活動内容 

委 員 会 活動内容 

訪問看護推進 

（月 1 回程度活動） 

訪問看護師が働きやすく発展するための活動を行う 

１．協議会マニュアルの改定検討 

２．必要時に、報酬制度改定に関する調査及び要望書の作成 

広  報 

（月 1 回程度活動） 

協議会の広報活動を行う 

１．ホームページ管理 

（内容の監修、管理基準作成、会員情報・議事録・研修報告更新など） 

２．訪問看護･協議会の PR  

３．訪問看護師人材確保 

４．看護学生実習先受け入れ確保 

５．ホームページコラム「訪問看護の小部屋」 

研  修 

（月 1 回程度活動） 

管理者研修（県委託事業）の企画運営を行う 

１．制度活用研修 

制度を正しく理解し運営するための研修を企画運営 

２．管理者スキルアップ研修 

管理者を育成するための研修を企画運営 

３．初任管理者研修 

初任管理者を育成するための研修を企画運営 

災害・感染対策 

（月 1 回程度活動） 

災害・感染発生時に備えた委員会運営を行う 

１．災害・感染対策の情報収集と会員への情報提供 

２．PPE 等の支援物資の取り扱いと発送 

人材育成 

（月 1 回程度活動） 

新任訪問看護師育成研修（県委託事業）の運営を行う 

１．新任訪問看護師育成プログラム・マニュアルの活用推進 

２．新任訪問看護師が定着する人材育成の研修企画と運営 

推  薦 

（年 2 回程度活動） 

次期会長候補の選出方法、選任の検討、理事・委員の選出調整を行う 

１．次期会長候補、理事・委員の選出調整 


