
 平成30年度 

介護事業経営マネジメント支援事業 

この事業は神奈川県より、（公社）かながわ福祉サービス振興会が受託しています。 

当事業は、中小規模の介護サービス事業所の経営者層を対象に、経営基盤強化のための「セミ
ナーの開催」と「アドバイザーの派遣」を行い、介護従事者の労働環境を整備、人材の確保・定着を
図ることを目的としています。 

 平成27年度から開始しております「介護事業経営マネジメント支援事業」。これまでのべ1,700名の方にご参加い
たセミナー、毎年30法人様にご活用いただいておりますアドバイザーの内容を今年度はさらに充実して実施いたし
ます！ 

経営マネジメントセミナー 

経営アドバイザー派遣 

 介護事業に精通した人事・労務や経営のプロ
フェッショナルによるセミナーを全6回、川崎・海老
名・横浜の3会場で開催いたします。 

 経営者、管理者、次世代の幹部候補向けの内容
です。 

 「キャリアパスが運用できていない」「就業規則の
改定ができていない」「職員育成の必要を感じてい
るがどうして良いかわからない」等、課題を抱える
事業所様へ、人事・労務や介護事業経営のエキス
パートが訪問いたします。 

平成30年度 事業説明会 

 今年度改正になった介護保険制度。予測されていたマイ
ナス改定には至らなかったものの、今後の介護事業を展
望した戦略的な取り組みが必須となっています。そこで、加
算要件の変更等改正の要点と今後の介護事業の展望を
踏まえて、当事業を効果的に活用していただけるよう説明
会を実施いたします。 

 日時  平成30年6月25日(月) 14:00～16:00 
 会場  川崎市教育文化会館 第4・5会議室 
       （川崎市川崎区富士見2丁目1-3） 
         川崎駅東口より徒歩12分 

 内容  ①基調講演 
       「介護保険制度改正の要点と 
        今後の介護事業の展望」 
       講師：松川 竜也 氏 
           （神奈川県介護支援 

            専門員協会 副理事長） 
      ②当事業説明 
       （前年度の活用事例の紹介等） 

 対象  神奈川県内のすべての介護事業所 
 定員  80名（先着順） 
 

【お申込み】 
  かなふく人財センター研修総合サイト  または 
   （https://www.kanafuku.jp/plaza/） 
   ＦＡＸ  ０４５－６７１－０２９５       または 
  お電話 ０４５－２２７－５６９２ にてお願いいたします。 

かなふくセミナー 



第6回

　　　　　　　　　　　　組織のリスクマネジメント
　　　　　　　　　　　　　　浅野 睦 氏

　　　　　　　　　　　　（株式会社 フォーサイツ
　　　　　　　　　　　　　　　　　コンサルティング代表取締役）

　　　　　　　　　　　　　介護事業所における
　　　　　　　　　　　　働き方改革と労務管理
　　　　　　　　　　　　　　　　栗原 恵子 氏

　　　　　　　　　　　　　　（SR office あすら　代表）

　　　　　　　　　　　　　　管理会計の基礎知識
　　　　　　　　　　　　　　　　藏本 隆 氏

　　　　　　　　　　　　　　（藏本会計事務所　代表）

経営マネジメントセミナー 

経営アドバイザー派遣 

平成30年度 事業説明会参加申込書 

氏名   

法人名   

所属   

役職・職種   

電話番号   FAX番号   

〒231-0023 横浜市中区山下町23 日土地山下町ビル9階 

TEL：045-227-5692 FAX：045-671-0295 

かなふく人財センター 経営支援課 

担当：伊東、勝島 

 

下記申込書に必要事項をご記入の上、０４５－６７１－０２９５へFAXを送信してください。 

 事業所の個別課題解決に向けて、介護事業に精通した専門家が相談支援を行います。 
 1事業所につき最大3回まで（キャリアパス導入に関する相談は最大5回まで）。 

30事業所限定 

○人事・労務、就業環境整備に関すること 
   就業規則の策定、キャリアパスの構築・見直し、職員採用策・ 
   定着策の検討など 
○財務に関すること 
   経理処理、確定申告、決算、会計監査、収支報告など 
○人材育成に関すること 
   講師派遣型研修、教育制度構築、幹部候補育成など 
○各種助成金の受給支援 
   助成金にかかわる制度設計、書類作成支援など 
○「かながわ認証」の取得支援 
○その他 

上記以外にも「こんなことは相談できるの？」と思われたら、まずはお問い合わせください！ 

川崎  
9/14(金) 

海老名 
10/19(金) 

川崎コース、海老名コースは申込み受付中！ 
横浜コース募集は9月募集開始を予定。 

6月25日より 
「かながわ福祉サービス振興会ＨＰ」 
             にて募集開始！ 

横浜 
12/26(水) 

※時間はすべて13：30～16：30となります。 

テーマ・講師 内容 川崎 海老名 横浜

第1回
組織マネジメント ～人材を活かす力～
　　　阿部 充宏　氏
　　　（合同会社 介護の未来　代表）

・介護人材問題
・全体最適を目指す人材育成
・幹部候補の育成
・専門家の質

7/17(火)
カルッツかわさき

8/29(水)
海老名文化会館

11/14(水)
かながわ労働プラザ

第2回
組織力を高める仕組み　～人材を育てる力～
　　　越石 能章 氏
　　　（社会保険労務士法人 Ｄ・プロデュース　代表）

・人事評価制度とは
・人事評価制度の構築
・キャリアパス

7/24(火)
カルッツかわさき

9/10(月)
海老名文化会館

11/21(水)
かながわ労働プラザ

第3回
モチベーションマネジメント　～人材を処遇する力～
　　　三塚 浩二 氏
　　　（株式会社 コンクレティオ　代表取締役）

・人材育成を目的とした人事評価
・評価者に求められること
・評価のフィードバック
・人事評価制度の運用

7/31(火)
カルッツかわさき

9/21(金)
海老名文化会館

11/29(木)
ウィリング横浜

第4回
人材マネジメント　～人材を採り定着させる力～
　　　松川 竜也 氏
　　　（株式会社 トリプルエーコンシェルジュ　取締役）

・人材確保のための採用計画
・応募につながる広報活動
・ダイバーシティの推進
・人材の定着策

8/24(金)
カルッツかわさき

9/28(金)
海老名文化会館

12/14(金)
ウィリング横浜

第5回
業務マネジメント　～生産性を高める力～
　　　馬場 博 氏
　　　（一般社団法人 C.C.Net　専務理事）

・業務のマネジメント
・業務効率化・標準化
・地域連携と地域採用

8/30(木)
カルッツかわさき

10/11(木)
海老名文化会館

12/20(木)
ウィリング横浜


